REGULAMIN KONKURSU NA INICJATYWE PRACOWNICZA

Informacje ogdlne

1. Regulamin okres$la warunki przyznawania mini grantéw na inicjatywy pracownicze w ramach
Programu Telegram Troski/Telegram Pasji.

2. Konkurs jest finansowany przez Fundacje Grupy Poczta Polska z siedzibg w Warszawie,
adres: 00-940 Warszawa ul. Rodziny Hiszpanskich 8, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000370216, NIP 527-264-10-23, reprezentowang przez:

Marte Schmude — Prezeske Fundacji zwang dalej ,,Fundacja”.

3. Celem konkursu jest:

a) realizacja strategii Fundacji poprzez autorskie inicjatywy pracownicze,
b) wsparcie Pracownikéow Grupy Poczta Polska,

c¢) wsparcie oddolnych dziatan:

- stuzgcych zdrowiu poprzez aktywnosci sportowe oraz

- wspierajgcych rozwoj zainteresowan i hobby,

d) rozwdj i wzmacnianie kompetencji pracowniczych, poprzez dofinansowanie do autorskich
inicjatyw pracowniczych.

4. Konkurs adresowany jest do Pracownikdow Grupy Poczta Polska.

5. W ramach konkursu mozna ubiegac sie o dofinansowanie do ma wysokosci 1000,00 ztotych.

|. Warunki formalne

1. O mini granty na inicjatywe pracowniczg moze ubiegac sie grupa Pracownikow ztozona z co
najmniej 3 oséb, w tym Lidera, zwanych dalej ,,Grupa”.

2. Wnioski muszg spetniac¢ nastepujgce warunki formalne:

a) wniosek o mini grant na inicjatywe pracowniczg musi zosta¢ ztozony w terminie do
31.10.2025

b) wniosek musi wypetniony kompletnie i czytelnie,
c) planowane dziatania muszg odby¢ sie w okresie najpdzniej do 30.06.2026 .,

d) inicjatywa musi mie¢ charakter dziatan pracowniczych, ktére bedg ukierunkowane na rzecz
promocji aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia albo bedg stuzy¢ rozwojowi talentéw i
pasji Pracownikow,



e) wniosek musi zostac ztozony przez Grupe sktadajace sie z co najmniej 3 Pracownikdéw, w tym
Lidera,

f) Lider Grupy moze ztozy¢ jeden wniosek o mini grant, jednoczesnie moze wzigé réwniez
udziat jako cztonek innej Grupy w ztozeniu innego wniosku o mini grant.

3. Przyznawanie mini grantéw odbywa sie w drodze konkursu, co oznacza, ze ztozenie wniosku
nie jest réwnoznaczne z przyznaniem srodkow.

II. Nabér i ocena wnioskow
1. Nabor wnioskdw prowadzony jest w terminie do 31.10.2025 roku.
2. Whnioski wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu mozna sktadac:

a) w wersji elektronicznej przesytajac wniosek na adres: fundacja@poczta-polska.pl

b) w wersji papierowej w biurze Fundacji;

c) poczta tradycyjng na adres:

Fundacja Grupy Poczta Polska, ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa.
3. Wzdr wniosku mozna pobrac ze strony internetowej Fundacji.

4. Wypetniony wniosek nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz do 31.10.2025 .

5. Ocena wnioskéow dokonywana jest przez Komisje ztozong z dwdch przedstawicieli Fundacji
albo Fundatora i jednego Pracownika wg kryteriow wskazanych ponizej:

a) Uzasadnione potrzeby realizacji inicjatywy i jej przydatnosci dla Pracownikéw ( 0-4 pkt.)
b) Klarownos¢ opisanych dziatan - jasno okreslone potrzeby ( 0-4 pkt.)
c) Zaktadane rezultaty - jakg zmiane przyniesie zrealizowana inicjatywa pracownicza ( 0-4pkt.)

d) Zasadnos¢ wydatkow - czy zaplanowane koszty sg konieczne i adekwatne do zaplanowanych
dziatan? ( 0-4 pkt.)

e) Racjonalnosé, przejrzystosé wydatkow - czy zatozone kwoty odpowiadajg cenom rynkowym?
( 0-4 pkt.)

6. W wyniku oceny merytorycznej wniosek moze otrzymaé maksymalnie 20 punkty.
7. Dofinansowanie moze otrzymac wniosek, ktéry otrzymat minimum 15 punktéw.
8. Komisja zbierze sie w terminie do 30.11.2025 roku.

9. Decyzje Komisji sg ostateczne i nie ma mozliwosci i odwotania sie od ich postanowien.

Ill. Rodzaje kosztéw, ktére mogg byc¢ finansowane

1.W ramach przyznanego mini grantu mozna finansowac zakup towaréw i/lub ustug stuzgcych
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bezposrednio zrealizowaniu zaplanowanych dziatan i osiggnieciu zaktadanych we wniosku
celow.

2. Kwalifikowalne wydatki poniesione w ramach inicjatywy muszg spetnia¢ nastepujgce
warunki:

a) sg niezbedne i adekwatne dla zrealizowania zaplanowanych dziatan,

b) sg racjonalnie skalkulowane i zgodne ze stawkami rynkowymi,

c) s zgodne z budzetem we wniosku,

d) sg faktycznie poniesione w toku i w okresie realizowanej inicjatywy,

e) sg udokumentowane (np. umowami, fakturami),

f) s3 zgodne z odrebnymi przepisami prawa obowigzujgcego powszechnie.

3. Z mini grantu nie mozna finansowac:

a) wydatkdéw nie zwigzanych z zaplanowanymi dziataniami i/lub poniesionymi poza
okresem inicjatywy,

b) wktadéw wtasnych i dziatan bedgcych czescig innego projektu,

¢) wynagrodzen Lidera lub cztonkéw grupy Pracownikdw realizujgcej inicjatywe,

d) innych niewynikajgcych z charakteru inicjatywy lub niezgodnych z odrebnymi przepisami
prawa.

IV. Realizacja inicjatyw pracowniczych

1. Realizacja inicjatywy jest mozliwa w terminie od dnia podpisania z Fundacjg umowy o
wspotpracy przy realizacji inicjatywy do dnia zakoriczenia realizacji, jednak nie pézniej niz do
dn. 30.06.2026 roku.

2. Szczegbétowe zasady okreslajgce sposéb realizacji, wydatkowania, dokumentowania
realizacji inicjatywy oraz sprawozdawczosci w tym zakresie okresla regulamin konkursu oraz
umowa.

3. Lider zobowigzany jest do realizacji dziatarn w zakresie zgodnym z wnioskiem oraz umowy.

4. Wszelkie zmiany w zakresie realizacji mogg by¢ dokonywane wytgcznie po uzyskaniu zgody
Fundacji.

5. Wszystkie wydatki kwalifikowane zwigzane z realizacjg mini grantu okreslone w ztozonym
wniosku i podpisanej Umowie, bedg ponoszone bezposrednio przez Lidera zgodnie z
przedtozonymi przez Lidera zamoéwieniami, fakturami, zleceniami, rachunkami; zawierajgcych
okreslenie odbiorcy ptatnosci za towar / ustuge oraz petny numer rachunku bankowego.

6. Lider jest zobowigzany do ztozenia sprawozdania w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
zakonczenia realizacji inicjatywy, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Fundacje.

7. Podczas realizacji inicjatywy Grupa moze korzysta¢ z nieodptatnego wsparcia ze strony
Operatora, ktorego rolg jest wspieranie Grupy w realizacji i rozliczeniu inicjatywy pracownicze;j.



8. W trakcie inicjatywy pracowniczej bedzie tworzona fotorelacja. Zdjecia wykonane w trakcie
realizacji inicjatyw beda udostepnione publicznie w celach promocji oraz ksztattowania
pozytywnego wizerunku inicjatyw pracowniczych na stronie www, w mediach
spotecznosciowych, publikacjach i innych materiatach reklamowych elektronicznych Fundacji.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuwania kosztdw w ramach pozycji ujetych w zatwierdzonym
budzecie mini grantu.

10. W przypadku nierzetelnej realizacji lub sprawozdania inicjatywy w sposdb niezgodny z
Regulaminem konkursu i umowy, Fundacja moze zada¢ zwrotu przyznanego mini grantu w
catosci lub jego czesci.

V. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja Grupy Poczta Polska, 00-940 Warszawa
ul. Rodziny Hiszpanskich 8, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000370216, NIP 527-264-10-
23

2. Przystgpienie do konkursu jest réwnoznaczne z:

a) wyrazeniem zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych w celach zwigzanych z realizacjg
konkursu i inicjatywy pracowniczej, zgodnie z ustaw§ z dn. 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pozn. zm.) oraz z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — RODO.

b) oswiadczeniem o byciu poinformowanym przez wszystkich uczestnikow nt. celu zbierania
danych osobowych oraz o przystugujgcym prawie dostepu do swoich danych, otrzymania ich
kopii, mozliwosci ich sprostowania, prawa do usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania
danych, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a takze prawa do przenoszenia danych
i wniesienia skargi do organu nadzorczego, jak réwniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne Zgromadzone przez Fundacje dane oraz informacje zawarte we wniosku beda
gromadzone i przetwarzane do celéw realizacji, promocji i sprawozdawczosci w Fundacji.

3. Pracownicy uczestniczgcy w inicjatywach pracowniczych akceptuja, iz wszystkie podjete w
ich ramach dziatania oraz zwigzane z wykonawcami dane osobowe mogg zostac upubliczniane
w szczegdlnosci na stronie internetowe]j Fundacji oraz w innych formach przekazu publicznego
realizowanego przez Fundacje.

4. Nadestanie zgtoszenia do konkursu jest rdwnoznaczne z oswiadczeniem, ze grupa
Pracownikéw posiada prawa autorskie do nadestanego pomystu.

VII. Postanowienia koncowe

1. Regulamin znajduje sie do wgladu w siedzibie i na stronie internetowej Fundacji.



2. Fundacja zastrzega sobie prawo przedtuzenia lub przerwania konkursu z uzasadnionych
przyczyn.

3. W kwestiach dotyczacych interpretacji zapiséw oraz przebiegu konkursu nieprzewidzianych
niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Fundacja.

4. Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie.

5. Dodatkowe informacje na temat konkursu mozna uzyskac na stronie internetowej Fundacji,
telefonicznie, mailowo: oraz w siedzibie Fundacji.

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1: Wniosek na realizacje mini grantu na inicjatywe pracownicza.



