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1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-06-22

"FUNDACJA GRUPY POCZTA POLSKA"

HISZPANSKICH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. RODZINY Nr domu 8 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 00-940

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu +48 723 569 162

Nr faksu E-mail fundacja@poczta-polska.pl Strona www https://www.poczta-polska.pl/fundacja/
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-11-10
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-11-21
publicznego
5. Numer REGON 14266618600000 6. Numer KRS 0000370216
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Marta Schmude Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Trzaska-Wieczorek |Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
Sebastian Mikosz Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji
fnionej 5Inych cztonkd k li lub
ZZ;Z::)/ HE Marcin Laskowski Sekretarz Rady Fundacji TAK
Stawomir Zurawski Cztonek Rady Fundacji TAK
Joanna Cegtowska Cztonek Rady Fundacji TAK
Robert Czyz Cztonek Rady Fundacji TAK
Dariusz Prosiecki Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Grupy Poczta Polska realizuje cele spotecznie uzyteczne
ukierunkowane na wspieranie pracownikow Grupy Poczta Polska i
cztonkow ich rodzin, dzieci i mtodziezy oraz spotecznosci lokalnych. Celem
Fundacji jest tworzenie trwatego systemu wsparcia spotecznego,
edukacyjnego i zdrowotnego, wzmacnianie solidarnosci spotecznej, rozwéj
wolontariatu oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych i rozwojowych.
Cele statutowe Fundacji obejmujg w szczegdlnosci:

e tworzenie i prowadzenie programow stypendialnych wspierajgcych
rozwoj edukacyjny, naukowy, sportowy i artystyczny dzieci i mtodziezy, w
tym dzieci pracownikéw Grupy Poczta Polska;

¢ udzielanie wsparcia finansowego osobom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci pracownikom Grupy Poczta Polska oraz
cztonkom ich rodzin;

¢ realizacje programéw pomocowych w obszarze zdrowia, obejmujgcych
wsparcie leczenia, rehabilitacji oraz dziatan stuzgcych poprawie jakosci
zycia dzieci i osdb potrzebujacych;

¢ inicjowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
rozwijajgcych wiedze o komunikacji spotecznej, tradycji pocztowej oraz
znaczeniu ustug pocztowych w zyciu spotecznym;

¢ realizacje programoéw edukacyjnych, warsztatow, konkurséw i projektow
rozwijajacych kompetencje dzieci i mtodziezy;

e wspieranie aktywnosci sportowej, edukacyjnej i artystycznej dzieci i
mtodziezy poprzez organizowanie i finansowanie zaje¢, wydarzen oraz
programdéw rozwojowych;

® rozwijanie i wspieranie wolontariatu, w szczegdlnosci wolontariatu
pracowniczego;

¢ realizacje programoéw spotecznych wzmacniajgcych solidarnosé i
integracje sSrodowiska pracowniczego;

¢ inicjowanie i prowadzenie projektéw spotecznych o charakterze
lokalnym i ogélnopolskim odpowiadajgcych na aktualne potrzeby
spoteczne;

* wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi
oraz partnerami spotecznymi;

e organizowanie kampanii spotecznych i edukacyjnych promujgcych
zaangazowanie spoteczne oraz idee pomagania;

* pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ spoteczng, w
szczegdlnosci poprzez darowizny, zbidrki publiczne, odpis 1,5% podatku
dochodowego oraz wspétprace z partnerami instytucjonalnymi;

® organizowanie i prowadzenie zbiérek publicznych oraz akgji
charytatywnych, w tym realizowanych w placéwkach Poczty Polskiej;

¢ inicjowanie i koordynowanie dziatarn pomocowych angazujacych
pracownikow i klientéw Poczty Polskiej;

¢ realizacje autorskich programéw spotecznych ukierunkowanych na
dtugofalowe wspieranie rozwoju edukacyjnego, spotecznego i
zdrowotnego dzieci i mtodziezy.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

W 2025 roku Fundacja Grupy Poczta Polska realizowata swoje cele
statutowe poprzez prowadzenie programéw spotecznych, edukacyjnych,
zdrowotnych i wolontariackich skierowanych do pracownikéw Grupy
Poczta Polska, cztonkdw ich rodzin, dzieci i mtodziezy oraz spotecznosci
lokalnych. Dziatania Fundacji byty prowadzone w pieciu strategicznych
obszarach: edukacja, zdrowie, tradycja i innowacje, kapitat ludzki oraz
zaangazowanie spoteczne.

W obszarze edukacji Fundacja realizowata programy stypendialne
,Znaczek Przysztosci” oraz ,Znaczek Talentu”’, ktérych celem byto
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy oraz wspieranie
rozwoju naukowego, sportowego i artystycznego. W2025 roku przyznano
77 stypendidow sposrdod 102 ztozonych wnioskéw. tgczna wartosé
przyznanego wsparcia wyniosta 316 500 zt, z czego w 2025 roku
wyptacono stypendia o wartosci 172 500 zt. Program umozliwiat
finansowanie kosztéw ksztatcenia, udziatu w zajeciach specjalistycznych,
konkursach, zawodach oraz zakupu niezbednego sprzetu edukacyjnego i
sportowego.
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W obszarze zdrowia Fundacja prowadzita program , Telegram Nadzie?”,
zapewniajgcy pomoc finansowg osobom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zdrowotnej i zyciowej. Wsparcie obejmowato finansowanie
leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego oraz innych wydatkéw
zwigzanych z ochrong zdrowia. W 2025 roku pomocg objeto tgcznie 60
0s6b, w tym 49 pracownikéw oraz 11 dzieci pracownikéw, udzielajgc
wsparcia o facznej wartosci 178 567,85 zt.

W ramach obszaru tradycja i innowacje Fundacja realizowata program
edukacyjny ,,Pocztowe Przygody”, przygotowany we wspotpracy z Pocztg
Polska i objety Patronatem Honorowym Ministra Edukacji. Program zostat
skierowany do 28 633 placéwek edukacyjnych i zaangazowat ponad 1 000
nauczycieli. Dzieki opracowanym scenariuszom zaje¢ okoto 25 000 dzieci
mogto poznac historie poczty, znaczenie komunikacji spotecznej oraz
wartosci zwigzane ze wspotpraca i odpowiedzialnoscia.

W obszarze kapitatu ludzkiego Fundacja realizowata program , Telegram
Pasji”, wspierajgcy rozwdj zainteresowan, aktywnosci spotecznej i
integracji pracownikow. Program objat 23 zespoty i zaangazowat 92
pracownikdw. tgczna wartosc przyznanych grantéw wyniosta 23 000 zi, z
czego w 2025 roku wyptacono 18 000 zt.

Cele statutowe bylty realizowane réwniez poprzez rozwdéj wolontariatu
pracowniczego. Fundacja prowadzita program grantowy ,,Pocztéwka Petna
Dobra”, umozliwiajgcy pracownikom realizacje inicjatyw spotecznych na
rzecz lokalnych organizacji i instytucji. W 2025 roku w program
zaangazowato sie 16 wolontariuszy. Kontynuowano takze wolontariat
szkolny ,,Mtode Pokolenie Dobra”, w ktdrym uczestniczyto 7 wolontariuszy
dzieci i mtodziezy, oraz wolontariat kompetencyjny ,Pocztowa Akademia
Kariery”, angazujacy 76 pracownikéw — mentoréw dzielgcych sie swojg
wiedzg i dosSwiadczeniem.

Fundacja realizowata cele statutowe takze poprzez program
partycypacyjny pracownikéw ,Pigtka od pensji”, umozliwiajgcy regularne,
dobrowolne wspieranie dziatan spotecznych Fundacji. W 2025 roku w
ramach programu zebrano srodki o fgcznej wartosci 143 855,77 zt.
Istotnym elementem dziatalnosci byto prowadzenie zbiérek publicznych
oraz akcji pomocowych. W ramach zbidrki publicznej nr 2021/58/0R
zebrano 38 811,22 zt. Dodatkowo Fundacja prowadzita zbidrke , Nadaj
dobro. Poméz dzieciom siegac wyzej”, ktorej celem byto wsparcie
funduszu stypendialnego. W 2025 roku zebrano w jej ramach 4 166,08 zi.
Fundacja realizowata réwniez ogdlnopolski program zbiorek darow
rzeczowych ,Mapa Dobra”, prowadzony w placéwkach pocztowych na
terenie catego kraju. W 2025 roku program objat 4 343 placowki
pocztowe, a tgczna wartos¢ przekazanych daréw rzeczowych wyniosta 8
550 221,92 zt. Wsparcie trafito do ponad 20 organizacji spotecznych i
instytucji pomocowych.

Realizacja celéw statutowych byta ponadto wspierana przez wspétprace z
organizacjami pozarzgdowymi, w szczegdlnosci Fundacjg Dobra Sieé,
Fundacja Legii, Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich, Stowarzyszeniem
WIOSNA oraz tédzkim Hospicjum dla Dzieci ,,tupkowa”. Wspotpraca
obejmowata rozwdj wolontariatu, programow stypendialnych, dziatan
edukacyjnych i pomocowych oraz wspdlne inicjatywy na rzecz
beneficjentéw Fundacji i spotecznosci lokalnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Fundacji Grupy Poczta Polska okresem istotnych zmian organizacyjnych, programowych i strategicznych. W
odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne oraz oczekiwania Fundatora rozpoczeto proces rozwoju Fundacji jako
nowoczesnej organizacji pozytku publicznego realizujacej dziatania na rzecz pracownikéw Grupy Poczta Polska, cztonkdw ich
rodzin, dzieci i mtodziezy oraz spotecznosci lokalnych.

Najwazniejszym wydarzeniem roku byto opracowanie i przyjecie nowe;j strategii rozwoju Fundacji na lata 2025-2027 pod
hastem ,,Nadajemy sens pomaganiu”, ktéra wyznaczyta kierunki dziatania organizacji i okreslita jej dtugofalowe cele spoteczne.
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Strategia zostata oparta na przekonaniu, ze dziatalnos¢ spoteczna powinna nie tylko odpowiadac na biezgce potrzeby
beneficjentow, ale rowniez budowad trwatg wartosc spoteczng poprzez inwestowanie w edukacje, zdrowie, rozwdj kapitatu
ludzkiego, zaangazowanie spoteczne oraz pielegnowanie tradycji i dziedzictwa Poczty Polskiej.

W 2025 roku rozpoczeto réwniez proces budowy nowej tozsamosci organizacyjnej Fundacji, obejmujgcy zmiane nazwy na
Fundacje Grupy Poczta Polska. Zmiana ta miata na celu podkreslenie zwigzku Fundacji z Grupg Poczta Polska, zwiekszenie
rozpoznawalnosci organizacji oraz wzmocnienie jej roli jako podmiotu realizujgcego dziatania spoteczne o charakterze
ogdlnopolskim.

Istotnym wydarzeniem byty réwniez zmiany w sktadzie Zarzagdu Fundacji. Nowy Zarzad rozpoczat proces rozwoju dziatalnosci
programowej, porzagdkowania dokumentacji organizacyjnej, wzmacniania wspoétpracy z partnerami spotecznymi oraz budowy
systemowych programéw odpowiadajacych na potrzeby beneficjentow. Szczegdlny nacisk potozono na rozwdj programow
stypendialnych, profesjonalizacje wolontariatu pracowniczego, rozwdj programoéw grantowych oraz zwiekszenie zaangazowania
spotecznego pracownikéw Grupy Poczta Polska.

Dziatalnos¢ Fundacji zostata uporzgdkowana wokét pieciu strategicznych obszaréw: edukacji, zdrowia, tradycji i innowacji,
kapitatu ludzkiego oraz zaangazowania spotecznego. Wszystkie dziatania realizowane byty zgodnie z misjg Fundacji wyrazong
hastem , Nadajemy sens pomaganiu”.

Edukacja — programy stypendialne ,Znaczek Przysztosci” i ,,Znaczek Talentu”

Jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Fundacji byto wspieranie rozwoju edukacyjnego dzieci i mtodziezy. W tym celu
realizowano programy stypendialne ,Znaczek Przysztosci” oraz ,Znaczek Talentu”, skierowane do dzieci pracownikéw Grupy
Poczta Polska.

W 2025 roku do programu wptynety 102 wnioski, sposrdd ktérych przyznano 77 stypendiéw. taczna wartos$¢ przyznanego
wsparcia wyniosta 316 500 zt. Program umozliwiat finansowanie kosztéw edukacji, zakupu pomocy naukowych i sprzetu
edukacyjnego, uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych, konkursach, zawodach sportowych oraz rozwijania talentow
artystycznych.

Celem programow byto wyréwnywanie szans edukacyjnych, wspieranie rozwoju kompetencji przysztosci oraz umozliwienie
mtodym ludziom petniejszego wykorzystania ich potencjatu.

Zdrowie — program , Telegram Nadziei”

Fundacja realizowata program pomocowy , Telegram Nadziei”, skierowany do pracownikéw Grupy Poczta Polska i cztonkdw ich
rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotne;.

Wsparcie obejmowato finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakupu sprzetu medycznego, lekéw oraz innych wydatkow
zwigzanych z ochrong zdrowia. Program miat charakter interwencyjny i umozliwiat szybkie reagowanie na sytuacje wymagajace
natychmiastowego wsparcia.

W 2025 roku pomocy objeto tgcznie 60 osdb, w tym 49 pracownikow i 11 dzieci pracownikdow. tgczna wartosé przyznanej
pomocy wyniosta 178 567,85 zt.

Tradycja i innowacje— program edukacyjny ,,Pocztowe Przygody”

W 2025 roku Fundacja uruchomita ogdlnopolski program edukacyjny ,Pocztowe Przygody”’, przygotowany we wspotpracy z
Pocztg Polska. Program zostat objety Patronatem Honorowym Ministra Edukacji oraz Patronatem Merytorycznym Fundacji Cata
Polska Czyta Dzieciom.

Program miat na celu przyblizenie dzieciom historii poczty, znaczenia komunikacji spotecznej oraz wartosci zwigzanych z
budowaniem relacji, wspotpraca i odpowiedzialnoscia.

Program zostat skierowany do 28 633 placdwek edukacyjnych. W dziatania zaangazowato sie ponad 1 000 nauczycieli, a
przygotowane materiaty edukacyjne dotarty do okoto 25 000 dzieci. Opracowano kompletne scenariusze zaje¢ dla przedszkoli
oraz klas I-lll szkét podstawowych.

Kapitat ludzki — program , Telegram Pas;ji’

Fundacja realizowata program grantowy , Telegram Pasji’, wspierajacy rozwdj zainteresowan, aktywnosci spotecznej i integracji
pracownikéw.

Program umozliwiat uzyskanie mini grantdw na realizacje inicjatyw rozwijajacych pasje, zainteresowania i aktywnos¢ spoteczna
pracownikow.

W 2025 roku program objat 23 zespoty i zaangazowat 92 pracownikéw. tgczna wartosé przyznanych grantéw wyniosta 23 000 zt.
Zaangazowanie spotfeczne i wolontariat

Fundacja rozwijata system wolontariatu pracowniczego oparty na kilku komplementarnych formach dziatania.

Pierwsza z nich byt program grantowy ,,Pocztéwka Petna Dobra”, umozliwiajgcy pracownikom realizacje inicjatyw spotecznych
na rzecz lokalnych organizacji i instytucji.

Drugga formg byt wolontariat szkolny ,,Mtode Pokolenie Dobra”, angazujacy dzieci i mtodziez w dziatania spoteczne i edukacyjne.
Trzecig forma byta ,Pocztowa Akademia Kariery”, czyli wolontariat kompetencyjny realizowany przy wsparciu Departamentu
Zasobow Ludzkich Poczty Polskiej S.A. Program umozliwiat pracownikom dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym z
mtodymi ludZmi przygotowujgcymi sie do wejscia na rynek pracy.

Dziatania wolontariackie stanowity wazny element budowania zaangazowania spotecznego pracownikéw oraz wzmacniania
wiezi pomiedzy Fundacjg a lokalnymi spotecznosciami.

Program partycypacyjny ,,Pigtka od pens;ji”

Fundacja kontynuowata program ,,Pigtka od pensji”, umozliwiajgcy pracownikom dobrowolne i regularne wspieranie dziatalnosci
spotecznej Fundacji.

Program stanowi przyktad zaangazowania pracownikéw Grupy Poczta Polska w dziatania spoteczne oraz
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wspotodpowiedzialnosci za rozwdj programéw pomocowych i stypendialnych.

W 2025 roku uczestnicy programu przekazali srodki w wysokosci 143 855,77 zt. Pozyskane $rodki wspieraty realizacje
programow stypendialnych, pomocowych oraz inicjatyw spotecznych.

Zbiorki publiczne

Fundacja prowadzita zbiorki publiczne srodkdw pienieznych w placéwkach pocztowych.

W ramach zbiérki publicznej nr 2021/58/0R w 2025 roku zebrano 38 811,22 zt. Srodki byly przeznaczane na realizacje celéw
statutowych Fundacji oraz dziatania pomocowe.

W 2025 roku Fundacja uruchomita réwniez nowg zbidrke publiczng pod nazwg ,,Nadaj dobro. Pomdz dzieciom siega¢ wyzej”,
ktérej celem byto wsparcie funduszu stypendialnego. Do konca roku zebrano 4 166,08 zt.

Program ,Mapa Dobra”

W 2025 roku Fundacja koordynowata dziatania zwigzane z programem ,,Mapa Dobra”, obejmujacym ogdlnopolska sie¢ zbidrek
dardéw rzeczowych prowadzonych w placowkach pocztowych.

Fundacja petnita role koordynatora wspotpracy pomiedzy placowkami pocztowymi a lokalnymi organizacjami spotecznymi, ktére
samodzielnie prowadzity dziatania pomocowe i przekazywaty otrzymane dary swoim podopiecznym.

Program obejmowat akcje ,Pocztéwka na Gwiazdke”, ,Pocztowka na Wielkanoc”, ,Pocztéwka dla Dzieci” oraz ,Pocztéwka do
Szkoty”. Dziatania te przyczyniaty sie do budowania zaangazowania spotecznego klientéw i pracownikéw Poczty Polskiej oraz
wzmacniaty wspotprace z organizacjami dziatajgcymi lokalnie.

Doswiadczenia zebrane podczas koordynacji programu staty sie podstawg do dalszego rozwoju wtasnych inicjatyw spotecznych
Fundacji.

Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi

Fundacja wspotpracowata z organizacjami spotecznymi i ekspertami wspierajacymi rozwdj programéw spotecznych. Wsrod
partnerow znalazty sie Fundacja Dobra Sie¢, Fundacja Legii, Stowarzyszenie Mali Bracia Ubogich, Stowarzyszenie WIOSNA oraz
tédzkie Hospicjum dla Dzieci ,tupkowa”.

Wspotpraca obejmowata rozwdj programdw stypendialnych, wolontariatu pracowniczego, dziatar edukacyjnych i pomocowych
oraz wymiane doswiadczen w zakresie prowadzenia dziatalnoSci spotecznej. tgczna warto$¢ wsparcia przekazanego
organizacjom pozarzgdowym wyniosta 45 000 zt.

Podsumowanie

Rok 2025 byt dla Fundacji Grupy Poczta Polska okresem transformacji, wyznaczenia nowych kierunkdéw rozwoju oraz budowy
fundamentdéw pod ditugofalowg dziatalnos¢ spoteczng. W tym czasie nastgpita zmiana nazwy Fundacji, zmiana sktadu Zarzadu
oraz opracowanie i przyjecie nowej strategii rozwoju Fundacji na lata 2025-2027 pod hastem ,Nadajemy sens pomaganiu”.
Przyjeta strategia uporzgdkowata obszary dziatalnosci Fundacji, definiujgc pie¢ kluczowych kierunkéw dziatan: edukacje,
zdrowie, tradycje i innowacje, kapitat ludzki oraz zaangazowanie spoteczne. Jednoczesnie rozpoczeto budowe nowych
programow spotecznych, wolontariackich i edukacyjnych, ktére bedg rozwijane w kolejnych latach.

Realizowane dziatania potwierdzity, ze Fundacja petni istotng role w budowaniu solidarnosci spotecznej, wyréwnywaniu szans
edukacyjnych dzieci i mtodziezy, wspieraniu 0sdb znajdujgcych sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz rozwijaniu postaw
zaangazowania spotecznego. Dzieki wspotpracy z pracownikami, partnerami spotecznymi, organizacjami pozarzagdowymi,
placéwkami pocztowymi i darczyricami mozliwe byto skuteczne odpowiadanie na rzeczywiste potrzeby beneficjentéw w catej
Polsce.

Fundacja zamierza konsekwentnie rozwija¢ swojg dziatalnos¢ w oparciu o przyjetq strategie, wzmacniajgc trwaty wptyw
spoteczny realizowanych programdéw oraz budujgc nowoczesng organizacje pozytku publicznego, ktéra faczy wieloletnig tradycje
Poczty Polskiej z odpowiedzialnym, skutecznym i dtugofalowym pomaganiem.

Wierzymy, ze skuteczna dziatalnos¢ spoteczna nie polega wytgcznie na reagowaniu na biezgce potrzeby, lecz przede wszystkim
na tworzeniu trwatych szans rozwojowych, budowaniu wspdlnoty oraz wzmacnianiu kapitatu spotecznego. To wtasnie dlatego
kazdego dnia realizujemy misje Fundacji Grupy Poczta Polska: NADAJEMY SENS POMAGANIU.

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) B powiat B caty kraj

B4 kilka powiatow €] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 26229

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
e dZIj::iI::::I sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja Grupy Poczta Polska realizuje programy
stypendialne ,Znaczek Przysztosci” oraz ,,Znaczek
Talentu”, ktérych celem jest wspieranie rozwoju
edukacyjnego, naukowego, sportowego i
artystycznego dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci
dzieci Pracownikow Grupy Poczta Polska.
Programy stanowig jeden z kluczowych
elementdw dziatalnosci statutowej Fundacji i
stuzg wyréwnywaniu szans edukacyjnych oraz
budowaniu kapitatu spotecznego mtodego
pokolenia.

W ramach programdw przyznawane sg

stypendia umozliwiajace finansowanie kosztéw
nauki, udziatu w zajeciach specjalistycznych,
konkursach, zawodach sportowych, warsztatach, |85.60.Z 172 500,00 zt
kursach oraz rozwijania indywidualnych
talentdow i zainteresowan. Programy wspieraja
zaréwno uczniow osiggajacych wysokie wyniki w
nauce, jak i osoby wykazujgce szczegdlne
uzdolnienia sportowe oraz artystyczne.

W 2025 roku Fundacja przyznata 77 stypendiow
sposrod 102 ztozonych wnioskdw. taczna
wartos¢ przyznanego wsparcia wyniosta 316
500,00 zt, z czego w roku sprawozdawczym
wyptacono 172 500,00 zt. Srodki pochodzace z
odpisu 1,5% podatku dochodowego od os6b
fizycznych zostaty przeznaczone na realizacje
celdw edukacyjnych Fundacji poprzez
wspotfinansowanie programoéw stypendialnych.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Program , Telegram Nadziei” stanowi system
wsparcia finansowego dla Pracownikéw Grupy
Poczta Polska oraz cztonkéw ich rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotne;j.
Program obejmuje pomoc w finansowaniu
leczenia, rehabilitacji, zakupu lekow, sprzetu
medycznego i rehabilitacyjnego oraz innych
niezbednych dziatan zwigzanych z ratowaniem
zdrowia i zycia.

Pomoc udzielana jest osobom wymagajgcym
szybkiego wsparcia finansowego w zwigzku z
chorobga, wypadkiem, niepetnosprawnoscig lub
innymi zdarzeniami losowymi wptywajacymi na
stan zdrowia beneficjentéw. Program ma
charakter interwencyjny i pozwala na szybkie
reagowanie na zgtaszane potrzeby.

W 2025 roku wsparciem objeto tgcznie 60 osdb,
w tym 49 Pracownikéw Grupy Poczta Polska oraz
11 dzieci pracownikow. tgczna wartosc
przyznanej pomocy wyniosta 178 567,85 zt.
Program przyczynia sie do poprawy jakosci zycia
beneficjentdéw oraz zapewnienia dostepu do
niezbednego leczenia i rehabilitacji.

88.99.Z

18 190,40 zt

3 dziatalnos¢ charytatywnej

Fundacja prowadzi publiczne zbiérki srodkéw
pienieznych w placdwkach pocztowych na
terenie catego kraju. Celem zbidrek jest
pozyskiwanie srodkéw na realizacje dziatan
pomocowych, zdrowotnych i edukacyjnych
prowadzonych przez Fundacje.

W 2025 roku kontynuowano zbidrke publiczng
nr 2021/58/0R. W okresie sprawozdawczym
zebrano kwote 38 811,22 zt, a dodatkowo do
rozdysponowania pozostawaty srodki z roku
poprzedniego w wysokosci 30 552,72 zt. tgcznie
rozdysponowano srodki w wysokosci 69 363,94
zt.

Kwote 44 799,97 zt przeznaczono na
przygotowanie i wdrozenie dodatkowych
skarbon stacjonarnych umozliwiajacych rozwdj
ogolnopolskiego systemu zbidrek publicznych
prowadzonych przez Fundacje. Kwote 24 563,97
zt przeznaczono na wsparcie ochrony zdrowia i
zycia beneficjentéw poprzez finansowanie
leczenia, rehabilitacji oraz zakupu
specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego.

W ramach rozdysponowanych srodkéw
sfinansowano leczenie i rehabilitacje 7
beneficjentow oraz zakup sprzetu
rehabilitacyjnego dla 1 beneficjenta. Dziatania te
stanowity bezposredniag pomoc osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zdrowotnej i
zyciowej.

Ponadto w dniu 6 sierpnia 2025 r. Fundacja
zarejestrowata nowa zbidrke publiczng nr
2025/3389/0R, ktdrej celem jest rozwdj
funduszu stypendialnego dla dzieci i mtodziezy, z
ktérej w 2025 roku zebrano kwote 4166,08,
ktéra zostanie rozdysponowana w2026 roku.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.99.7

™ Tak
* Mie

0,00 zt
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dz'j::il::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 802 168,59 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 745 997,04 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 56 171,55 z

e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 190 690,40 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 555 306,64 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

162 212,02 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

350 117,32

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 42 977,30 4
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

2.4. Zinnych Zrédet

56 171,55 z

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

48 799,10

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

190 690,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

poprzez dofinansowanie leczenia, rehabilitacji oraz zakupu sprzetu medycznego i
rehabilitacyjnego.

1|Program ,Telegram Nadziei” — wsparcie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotne;j

18 190,40 zt

sportowe i artystyczne dzieci i mtodziezy poprzez finansowanie stypendiow.

2|Programy stypendialne ,Znaczek Przysztosci” i ,Znaczek Talentu” — wsparcie edukacyjne, naukowe,

172 500,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 540 894,07 zt 190 690,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 503 205,33 zt 190 690,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 37 688,74 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:  2026-06-22



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 242 791,71 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ~ Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a # Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L1 uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni . . ; 0 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 16 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 16 oso6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Rok 2025 byt dla Fundacji okresem istotnych zmian organizacyjnych i strategicznych. W zwigzku ze zmiang nazwy
na Fundacje Grupy Poczta Polska, powotaniem nowego Zarzadu, przyjeciem strategii ,Nadajemy sens pomaganiu”
oraz rozpoczeciem procesu przystgpienia do Forum Darczyricéw w Polsce, Fundacja weszta w nowy etap rozwoju,
ukierunkowany na budowe nowoczesnej, transparentnej i skutecznej organizacji pozytku publicznego realizujgce;j
programy o trwatym wptywie spotecznym.

Marta Schmude - Prezes Zarzadu
Joanna Trzaska-Wieczorek - Cztonek
Zarzadu

2026-06-22
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