Zatgcznik
do Uchwaty Nr 52/2026
Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

z dnia 23 kwietnia 2026 r.

.(0/ Poczta

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

POCZTY POLSKIEJ S.A.

&




ZERO TOLERANCII — to zasada, ktdéra stanowi fundament Polityki antykorupcyjnej Poczty Polskiej S.A. Jako

przedsiebiorstwo z ponad 460-letnig historig, ktdre cieszy sie wysokim zaufaniem publicznym, zobowigzani jeste$my

do przestrzegania jak najwyzszych standardéw prawnych i etycznych, a naszym kluczowym zadaniem jest

przeciwdziatanie wszelkim przejawom korupcji oraz promowanie uczciwosci we wszystkich aspektach dziatalnosci
Poczty Polskiej S.A.

§ 1.

Rozdziat 1
Cele i zadania
Celem Polityki antykorupcyjnej Poczty Polskiej S.A. (zwanej dalej ,Polityka”) jest stworzenie spojnego

systemu zapobiegania korupcji oraz minimalizowania ryzyka zwigzanego z naduzyciami, ktére mogtyby narazi¢

Poczte Polskg S.A. (zwang dalej ,,Spotkg”) na odpowiedzialnos¢ prawng, finansowa lub reputacyjna.

§ 2. Do podstawowych zadan Polityki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapobieganie przypadkom korupcji;

ustanowienie przejrzystych regut postepowania w wypadku wystapienia zjawiska korupcji;
zapewnienie zgodnos$ci z przepisami prawa;

ochrona reputacji i interesow Spofki;

wspieranie odpowiedzialnosci indywidualnej i organizacyjnej;

stworzenie efektywnego kanatu zgtaszania nieprawidtowosci.

Rozdziat 2
Zakres stosowania

§ 3. 1. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw realizujacych na rzecz Spétki okreslone

zadania w oparciu o umowy cywilnoprawnych oraz cztonkéw organow zarzadzajacych i nadzorczych.

2. Postanowienia Polityki znajdujq zastosowanie rowniez wobec kontrahentow Spotki, z wyjatkiem Rozdziatu 8.

Rozdziat 3
Korupcja

§ 4. Korupcja oznacza nielegalne, jak i nieetyczne dziatania polegajace na naduzyciu powierzonych obowigzkéw

lub wtadzy w celu osiggniecia prywatnych korzysci.

2. Do zachowan korupcyjnych nalezg w szczeg6lnosci nastepujace dziatania:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

przekupstwo, czyli wreczanie, branie lub zadanie korzysci majgtkowej lub osobistej (a takze obietnic tych
korzysci);

wykorzystywanie sSrodkdw oraz majatku przedsiebiorstwa do celéw prywatnych;

udzielenie lub obietnica udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo
w zatatwieniu sprawy;

nepotyzm, czyli faworyzowanie cztonkdw rodziny przy obsadzaniu stanowisk;

kumoterstwo, czyli faworyzowanie jednych pracownikow lub wspoétpracownikéw wzgledem pozostatych
z tytutu relacji prywatnych;

czerpanie korzysci z powigzan z kontrahentami i realizacja ustug na rzecz innych podmiotéw;

obietnica korzysci w zwigzku z oczekiwanymi rozwigzaniami lub przekazywaniem informacji stanowiacych
tajemnice przedsiebiorstwa.
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3. Wymienione w ust. 2 zachowania nie stanowig zamknietego zbioru przejawdw korupcji. Wszyscy adresaci
Polityki powinni podejmowac wszelkie $rodki ostroznosci w celu przeciwdziatania zachowaniom moggcym zostac
uznane za przejaw korupg;ji.

Rozdziat 4
Role
§ 5. Zarzad Spétki:

1) tworzy srodowisko pracy wolne od korupcji, w ktorym wszelkie dziatania sprzeczne z prawem lub normami
etycznymi sg nieakceptowane;

2) zapoznaje sie z raportami o stanie realizacji Polityki lub z doraznymi informacjami o istotnych zdarzeniach
dotyczacych przeciwdziatania korupcji przedstawianymi przez Dyrektora Biura Prawnego.

§ 6. Kadra kierownicza kazdego szczebla w Spétce:

1) zapewnia skuteczng realizacje celéw i zadan Polityki;
2) promuje odpowiednie postawy i kulture antykorupcyjna.

§ 7. Wydziat Compliance w szczegdlnosci:

1) planuje i wdraza Polityke;

2) inicjuje i prowadzi prace zwigzane z aktualizacjg Polityki;

3) udziela porad i formutuje wytyczne w odniesieniu do Polityki;

4) przygotowuje szkolenia oraz materiaty szkoleniowe w zakresie objetym Polityka, we wspotpracy z jednostka
organizacyjng wtasciwa ds. szkolen;

5) prowadzi rejestr korzysci i w razie potrzeby rozstrzyga spory i watpliwosci w zakresie koniecznosci wpisania
do niego uzyskanej korzysci majatkowej lub udziatu w wydarzeniu na koszt podmiotu trzeciego, lub podczas
ktorego przejawy goscinnosci wykraczajg poza gtowny cel tego zdarzenia;

6) prowadzi rejestr zgtoszen korupcyjnych, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki;

7) wspdlnie z jednostka organizacyjng ds. kadr oraz jednostkg ds. obstugi prawnej podejmuje decyzje
w zakresie wystapienia lub niewystgpienia konfliktu interesow;

8) przygotowuje raporty o stanie realizacji Polityki, ktore przedstawia Dyrektorowi Biura Prawnego.

Rozdziat 5
Konflikt interesow
§ 8. 1. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej bezstronne, rzetelne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych pracownika, wspdétpracownika realizujacego na rzecz Spoétki okreslone zadania w oparciu o umowy
cywilnoprawne lub cztonka organdw zarzadzajacych i nadzorczych jest zagrozone ze wzgledu na interesy prywatne
tej osoby.
2. Konflikt intereséw zachodzi m.in. podczas:

1) podejmowania decyzji dotyczacych podmiotdw, z ktérymi osoba powigzana jest rodzinnie, kapitatowo lub
organizacyjnie;

2) uczestnictwa w procesach decyzyjnych, ktére mogq przynies¢ korzy$¢ osobistg lub majatkowa osobie
petnigcej funkgje lub jej bliskim;

3) prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki;

4) wykorzystywania informacji poufnych lub zasobdw Spétki do celdow prywatnych.
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3. Wymienione w ust. 2 sytuacje nie stanowig zamknietego zbioru przejawdw konfliktu intereséw. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci, co do podejmowanych lub zaobserwowanych dziata,, ktére mogg stanowié
o wystgpieniu konfliktu intereséw, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z Wydziatem Compliance.

4. Samo wystapienie potencjalnego konfliktu intereséw nie jest naduzyciem. Ztamanie regut postepowania
nastepuje w momencie, w ktorym osoba wiedzgca o tym, ze konflikt intereséw zachodzi lub moze zajs¢, pozostaje
bierna lub prébuje ten stan ukry¢.

Rozdziat 6
Polityka prezentowa

§ 9. 1. Za niedozwolone uznaje sie przyjmowanie lub oferowanie prezentéw, ktdére moga wptywac
na bezstronnos¢, niezaleznos$¢ i obiektywnos$é w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych lub tworzyé wrazenie
takiego wptywu.

2. Zakazane jest przyjmowanie lub oferowanie m.in. pieniedzy, bondow, voucherdw, kart podarunkowych,
przedmiotow lub innych form gratyfikacji w trakcie prowadzenia negocjacji lub w trakcie innych procesow
decyzyjnych dotyczgcych Spotki.

§ 10. 1. Do dopuszczalnych wyjatkéw nalezg symboliczne upominki.

2. Spetni¢ one musz3 tacznie nastepujace przestanki:

1) wartos$¢ jednostkowa upominku nie przekracza 200 zt brutto;

2) wreczenie lub otrzymanie upominku odbywa na sie na spotkaniu, ktére ma charakter oficjalny albo poprzez
wysytke w zwigzku z oficjalng komunikacjg pomiedzy kontrahentami;

3) upominek jest wreczany w zwigzku z ogdlnie przyjetymi zwyczajami;

4) nie zachodzi podejrzenie préby korupcji lub wymuszenia wzajemnosci;

5) upominek nie jest bezposrednio powigzany z zadnym toczgcym sie procesem decyzyjnym.

§ 11. 1. Osoba, ktora w zwigzku z wykonywang pracg/realizacjg na rzecz Spétki okreslonych zadan uzyskata
korzys¢ majatkowa o wartos$ci przekraczajgcej 200 zt brutto zobowigzana jest do zgtoszenia tego faktu w terminie
7 dni roboczych od otrzymania korzysci, poprzez wypetnienie deklaracji o wpisie do rejestru korzysci i przekazanie
jej do Wydziatu Compliance.

2. Szacunkowa wartosc okresla sie na podstawie $redniej ceny rynkowej takiej samej lub podobnej rzeczy.

3. Osoba, ktora wzieta udziat w wydarzeniu na koszt podmiotu trzeciego lub podczas ktérego przejawy
goscinnosci wykraczajg poza gtéwny cel tego zdarzenia, zobowigzana jest do zgtoszenia tego faktu w terminie 7 dni
roboczych od tego zdarzenia poprzez wypetnienie Deklaracji o wpisie do rejestru korzysci, ktorej wzér znajduje sie
w Zataczniku nr 2 do Polityki i przekazanie jej do Wydziatu Compliance.

Rozdziat 7
Sponsoring i darowizny
§ 12. 1. Wszelkie dziatania sponsoringowe i darowizny muszg by¢ transparentne i zgodne z prawem oraz
wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w Spéice.
2. Bezwzglednie zakazane jest wspieranie partii politycznych, komitetéw wyborczych oraz organizacji
powigzanych z dziatalnoscia polityczna.
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Rozdziat 8
Szkolenia
§ 13. 1. W celu minimalizowania ryzyka zachowan korupcyjnych oraz budowania kultury organizacyjnej opartej
na uczciwosci, w Spoétce prowadzone sg regularne szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji. Szkolenia
te sg obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw lub wspdtpracownikow realizujgcych na rzecz Spétki okreslone
zadania w oparciu o umowy cywilnoprawne oraz dla cztonkdw organoéw zarzadzajgcych i nadzorczych.
2. Programy szkoleniowe obejmujaq w szczegdlnosci:

1) identyfikacje i przyktady zachowan korupcyjnych;

2) omowienie obowigzujgcych przepisdw prawa i wewnetrznych regulacji;

3) przedstawienie prawidtowych reakcji na zachowania o charakterze korupcyjnym;
4) zasady zglaszania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow;

5) zasady etyki zawodowej i konfliktu interesow.

3. Szkolenia organizowane sg w porozumieniu przez Wydziat Compliance i komodrke organizacyjng wtasciwg
ds. szkolen. Odbywajg sie one cyklicznie w formie stacjonarnej, e-learningowej lub hybrydowej, a ich zakres bedzie
aktualizowany w zaleznosci od zmian legislacyjnych, wynikow analizy ryzyka, zrealizowanej w oparciu
0 obowigzujgca w Spotce Polityke zarzadzania ryzykiem oraz potrzeb poszczegolnych jednostek organizacyjnych.

4. Po zapoznaniu sie z postanowieniami Polityki, pracownicy, wspotpracownicy, realizujgcy na rzecz Spotki
okresdlone zadania w oparciu 0 umowy cywilnoprawne oraz cztonkowie organdw zarzadzajacych i nadzorczych sg
zobligowani do wypetnienia i podpisania Oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng Poczty Polskiej
S.A., zgodnie ze wzorem zawartym w Zataczniku nr 2 do Polityki.

Rozdziat 9
Zgloszenia

§ 14. 1. Osoba, ktéra powzieta informacje o zdarzeniu lub dziataniu o charakterze korupcyjnym (takie
o wystapieniu konfliktu interesow lub innym naduzyciu) niezwitocznie zgtasza to do Wydziatu Compliance na adres
e-mail: compliance@poczta-polska.pl lub bezposredniemu przetozonemu.

2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 moze rowniez skorzystac z bezpiecznych kanatéw komunikacji dla sygnalistow,
m.in. poprzez wystanie wiadomosci na adres e-mail: sygnalista@poczta-polska.pl lub poprzez zgtoszenie wystgpienia
danego zdarzenia do bezposredniego przetozonego.

3. W sytuacji, w ktérej zgtoszenie miatoby dotyczy¢ bezposredniego przetozonego osoby zgtaszajacej, zgtoszenie
moze by¢ przestane do Wydziatu Compliance przy uzyciu kanatéw komunikacji dla sygnalistéw lub na adres e-mail:
compliance@poczta-polska.pl.

4. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegoInosci:

1) opis zaistniate] sytuacji;

2) date i miejsce wystgpienia zdarzenia korupcyjnego (konfliktu intereséw lub innego naduzycia);
3) okolicznosci potwierdzajgce zaistniaty sytuacje;

4) wskazanie danych osob uczestniczacych w zdarzeniu;

5) dane osoby zgtaszajgcej (imig, nazwisko, jednostka).

5. Po przyjeciu zgtoszenia przez Wydziat Compliance, przeprowadzone jest postepowanie.
6. Kierownik Wydziatu Compliance moze:
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1) zadaé od pracownikow i wspétpracownikow Spotki udostepniania dokumentéw lub materiatow niezbednych
do ustalenia stanu faktycznego sprawy;

2) wzywaé do zlozenia wyjasnien i wystuchiwac pracownikéw, wspétpracownikéw Spotki lub inne osoby
na okoliczno$c istotnych dla ustalenia stanu faktycznego sprawy;

3) zasiegac porady prawnej w zakresie dotyczgcym obszaru zgtoszenia.

§ 15. 1. Spotka gwarantuje, ze wobec osoby dokonujacej zgtoszenia w ramach kanatu sygnalistéw nie moga byé
podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan.

2. Do dziatann odwetowych zalicza sie dziatania dyskryminujace lub dyscyplinarne, polegajgce w szczegolnosci
na rozwigzaniu umowy 0 prace, zmianie stanowiska na mniej korzystne, a takze inne formy szykan.

3. W celu ochrony swoich intereséw prawnych, kazda osoba, niezaleznie od postanowien Polityki, ma prawo
do podjecia dziatan zgodnych z przepisami prawa, w tym w szczegdlnoéci ma prawo ztozy¢ zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa lub wykroczenia do witasciwych organéw lub skierowa¢ sprawe na droge

sgdowa.

Rozdziat 10
Klauzula antykorupcyjna

§ 16. 1. Integralnym elementem umow zawieranych z kontrahentami jest Klauzula antykorupcyjna Poczty Polskiej
S.A., ktdrej wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.

2. Klauzuta antykorupcyjna Poczty Polskiej S.A. moze zosta¢ zmodyfikowana lub, w uzasadnionych przypadkach,
wyltgczona.

3. Modyfikacja lub wytaczenie moze nastagpic z przyczyn stusznie uzasadnionych i niemajgcych na celu obejscia
postanowien Polityki. Powyzsze odbywa sie po uzyskaniu akceptacji ze strony Wydziatu Compliance.

Rozdziat 11
Przeglad
§ 17. Polityka jest poddawana regularnym przeglagdom i aktualizacjom w celu zachowania skutecznosci oraz
dostosowania jej postanowien do zmieniajgcych sie przepiséw prawa, standardow rynkowych i potrzeb Spotki.

Zataczniki:

1. Wzér Klauzuli antykorupcyjnej.

2. Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu sie z Politykg antykorupcyjng Poczty Polskiej S.A.
3. Wzér deklaracji o wpisie do rejestru korzysci.

4. Wz6r rejestru zgtoszen korupcyjnych.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki antykorupcyjnej
Poczty Polskie] S.A.

Klauzula antykorupcyjna Poczty Polskiej S.A.

Strony zapewniajg, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy zachowa nalezyta starannos¢ i beda stosowac sie do
wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
i na terenie Unii Europejskiej w zakresie zapobiegania i przeciwdziatania dziataniom o charakterze korupcyjnym,
zaréwno bezposrednio, jak i dziatajac poprzez kontrolowane lub powigzane podmioty.

Strony dodatkowo zapewniaja, ze w zwigzku z wykonywaniem Umowy stosowaé sie beda do obowigzujgcych
w Poczcie Polskiej S.A.: polityki antykorupcyjnej oraz standardéw etycznego postepowania, a takie do
zgodnego z prawem rozliczania transakcji, kosztow i wydatkéw oraz przestrzegania postanowien regulacii
wewnetrznych w zakresie przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz wreczania i przyjmowania upominkéw.
Strony zobowigzuja sie ujawnic¢ wszelkie informacje dotyczace mozliwosci wystapienia konfliktu intereséw w
zwigzku z nawigzaniem i realizacjg Umowy, majgcych wptyw na transparentnosé relacji biznesowej i ryzyko
wystgpienia dziatan o charakterze korupcyjnym.

Strony zapewniajq, ze w zwigzku z zawarciem i realizacja Umowy zaden z wtascicieli, udziatowcow,
akcjonariuszy, czionkdéw zarzadu, dyrektordw, pracownikéw, podwykonawcéw, ani tez zadna inna osoba
dziatajgca w ich imieniu nie dokona, nie zaproponuje, ani tez nie obieca, ze dokona, ani nie upowazni
do dokonania zadnej ptatnosci lub innego przekazu stanowigcego korzysé finansowgq lub inng (w tym tapdéwki,
upominku, gratyfikacji lub prowizji), bezposrednio lub posrednio, w celu uzyskania niezgodnego z prawem
uprzywilejowania lub w dowolnym innym niewtasciwym celu.

Kontrahent akceptuje, ze naruszenie postanowien zawartych w Klauzuli antykorupcyjnej Poczty Polskiej S.A.
moze spowodowal natychmiastowe rozwigzanie Umowy, zas Kontrahentowi nie bedg przystugiwa¢ zadne
roszczenia z tego tytutu.

Strony s3 zobowigzane do niezwtocznego wzajemnego informowania o kaizdym przypadku naruszenia
postanowien Klauzuli antykorupcyjnej Poczty Polskiej S.A.

W celu nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej Klauzuli antykorupcyjnej Poczty Polskiej
S.A., Strony zapewniajg, ze w okresie realizacji Umowy poinformujg pracownikow (w tym zatrudnionych
na podstawie innej niz stosunek pracy, rowniez stazystow, praktykantow, kandydatow do pracy, bylych
pracownikéw i pracownikéw/zleceniobiorcow/ustugobiorcéw/ podwykonawcow), ktérzy s zaangazowani
w czynnosci zwigzane z Umowg, 0 mozliwosci imiennego zgtoszenia nieprawidiowosci za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@poczta-polska.pl.

Kontrahent oswiadcza, ze zapoznat sie z Politykg antykorupcyjng Poczty Polskiej S.A., zamieszczona na oficjalnej
stronie internetowej Poczty Polskiej S.A., w zaktadce ,,Grupa PP/Poczta Polska/Nasze standardy”.
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Zatacznik nr 2 do Polityki antykorupcyjne]
Poczty Polskiej S.A.

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie z Polityka antykorupcyjna
Poczty Polskiej S.A.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Politykg antykorupcyjng Poczty Polskiej S.A. (dalej ,,Polityka”), w tym

z zasadami dotyczacymi przeciwdziatania korupcji, konfliktowi intereséw, naduzy¢, oferowania i przyjmowania

korzysci w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, a takze z zasadami zgtaszania nieprawidtowosci.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci stuzbowej, dyscyplinarnej i prawnej wynikajgcej z naruszenia zasad

okreslonych w Polityce.

Zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania i stosowania postanowien Polityki,

2) dziatania zgodnego z zasadami uczciwosci, przejrzystosci i bezstronnosci,

3) niezwtocznego zgtaszania wszelkich podejrzen naruszen Polityki,

4) unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw, a takze nieprzyjmowania i nieoferowania
jakichkolwiek niedozwolonych korzysci.

Data Podpis
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Zatacznik nr 3 do Polityki antykorupcyjnej
Poczty Polskiej S.A.

DEKLARACIA
o wpisie do Rejestru korzysci

Oswiadczam, ze w dniu .....cccccceeevevineceene.. Otrzymatam/em korzysé majatkowa o wartosci przekraczajacej 200 zt
brutto / wzietam/em udziat w wydarzeniu na koszt podmiotu trzeciego lub podczas, ktdrego przejawy goscinnodci
wykraczajg poza gtdwny cel tego zdarzenia*.

Imie i nazwisko osoby skiadajgcej deklaracje:

Stanowisko:

Szacunkowa warto$¢ otrzymanej korzysci majgtkowej / udziatu w wydarzeniu na koszt podmiotu trzeciego lub
podczas, ktdrego przejawy goscinnosci wykroczyty poza gtéwny cel tego zdarzenia:

Okolicznosci otrzymania korzysci majatkowej / udziatu w wydarzeniu na koszt podmiotu trzeciego lub podczas,
ktdrego przejawy goscinnosci wykroczyty poza gtéwny cel tego zdarzenia:

Data Podpis

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Polityki antykorupcyjnej Poczty Polskiej S.A.

REJESTR ZGLOSZEN KORUPCYJNYCH

Dane osobowe

Informacja o
podjetych
dziataniach:
informacja o
sposobie
postepowania
ze zgtoszeniem,

Numer osoby Adres do ek
. Opis dokonujacej kontaktu Data ¥ . Data
zgtoszenia . . . postepowania , .
przedmiotu zgloszenia/oraz osoby dokonania B —— zakonczenia
(znak y . i . wyjasniajacego,
naruszenia osoby, ktorej dokonujgcej | zgloszenia N : sprawy
sprawy) ) - informacja o
dotyczy zgtoszenia
i przestankach
2gtoszenie ..
decyzji o
pozostawieniu
zgtoszenia bez
podejmowania
dziatan
wyjasniajgcych.
-1- -2- -3- -4- -5- -6- -7-
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