Załącznik nr 1 do Regulaminu konkursu na inicjatywę pracowniczą – Program „Telegram Pasji” – edycja „Ogrodowa Poczta”
	WNIOSEK O MINI GRANT – OGRODOWA POCZTA


Wypełnia Fundacja / Komisja Konkursowa
	Nr wniosku
	

	Data wpłynięcia wniosku
	

	Wynik quizu konkursowego
	……… / 20 pkt

	Czas rozwiązania quizu
	……… min ……… sek


Pola dotyczące wyniku i czasu quizu wpisuje Komisja Konkursowa.
	I. DANE GRUPY PRACOWNICZEJ


	SKŁAD GRUPY – IMIONA I NAZWISKA PRACOWNIKÓW
	1. Lider: ............................................................
2. .......................................................................
3. .......................................................................
4. .......................................................................

	MIEJSCE PRACY LIDERA
	

	TELEFON DO LIDERA
	

	E-MAIL LIDERA
	



	II. INFORMACJE O PROJEKCIE


	KATEGORIA
	☐ Ogrodowa Poczta Kwiatowa     
☐ Ogrodowa Poczta Warzywna

	TYTUŁ PROJEKTU
	

	MIEJSCE REALIZACJI
	

	OKRES REALIZACJI
	od ……………………………… do ………………………………



	III. OPIS PROJEKTU – INFORMACJE PODLEGAJĄCE OCENIE


Każdy z poniższych pięciu obszarów jest oceniany przez Komisję w skali 0–2 pkt. Opisz każdy z nich konkretnie – Komisja przyznaje punkty wyłącznie na podstawie informacji wpisanych we wniosku.
	1. CO DOKŁADNIE POWSTANIE?
Opisz planowaną Ogrodową Pocztę: co zostanie utworzone, gdzie będzie się znajdować, jakie rośliny / kwiaty / warzywa / zioła oraz inne elementy zostaną wykorzystane.

	






	2. NA CO ZOSTANIE PRZEZNACZONY MINI GRANT?
Wyjaśnij, co zostanie kupione z mini grantu i dlaczego każdy z planowanych wydatków jest potrzebny do realizacji projektu. Szczegółowe kwoty wpisz w budżecie.

	






	3. JAK ZREALIZUJECIE PROJEKT?
Opisz najważniejsze działania, podział zadań pomiędzy członków Grupy oraz sposób wykonania projektu w terminie od marca 
do czerwca 2027 r.

	






	4. JAK ZAPEWNIONA ZOSTANIE TRWAŁOŚĆ OGRODOWEJ POCZTY?
Wskaż, kto będzie odpowiadał za podlewanie, pielęgnację i bieżącą opiekę oraz w jaki sposób Ogrodowa Poczta będzie utrzymywana po zakończeniu realizacji projektu.

	






	5. JAKI BĘDZIE EFEKT I JAK ZAANGAŻUJECIE PRACOWNIKÓW?
Opisz, w jaki sposób członkowie Grupy i – jeśli dotyczy – inni Pracownicy będą zaangażowani oraz jaki konkretny efekt projekt przyniesie Pracownikom lub miejscu pracy.

	






	IV. HARMONOGRAM


	Lp.
	Data / okres realizacji
	Zadanie
	Osoba odpowiedzialna

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



	V. BUDŻET


Wpisz planowane wydatki i ich wartość. Łączna kwota mini grantu nie może przekroczyć 1 000,00 zł
	Lp.
	Nazwa planowanego wydatku
	Kwota brutto

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	ŁĄCZNA KWOTA:
	



	VI. OŚWIADCZENIA


W związku z udziałem w konkursie o mini granty na inicjatywę pracowniczą informujemy, iż Administratorem danych osobowych jest Fundacja Grupy Poczta Polska. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO i ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Dane będą przetwarzane w zakresie niezbędnym do organizacji i realizacji programu oraz jego rozliczenia i archiwizacji. Uczestnikom przysługują prawa wynikające z RODO, w tym prawo dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu oraz skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Oświadczamy, że zapoznaliśmy się z Regulaminem konkursu i akceptujemy jego postanowienia oraz że informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.
	Miejscowość, data
	Podpis Lidera

	
	




